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El egresado serd capaz de comprender, evaluar e intervenir en los procesos Como profesional de la Psicologia podrds desarrollarte en diversos dmbitos:

psicologicos desde un enfoque cientifico, ético y humanista. Contard con bases . Clinicas y hospitales: Brindando atencién psicoldgica, evaluacion y

tedricas, ngurobiolégicos y .m.etodolégicas que le permitirdn analizar el tratamiento de trastornos mentales y emocionales.

GUTROMErNENTD MUMmEe En EIsiiies CenBios: + Instituciones educativas: Apoyando procesos de orientacién vocacional,
inclusion y acompafiamiento psicopedagodgico.

» Empresas: Disefiando estrategias de desarrollo organizacional,
fortaleciendo el talento humano y mejorando el clima laboral.

» Centros comunitarios: Impulsando programas de bienestar integral y
prevencién de riesgos psicosociales.

Asi mismo, estard preparado para aplicar estrategias de diagndstico, prevencion
e intervencion en dmbitos clinicos, educativos, organizacionales y sociales,
promoviendo el bienestar y la salud mental.

Este plan de estudios cuenta con Opinién Técnica Académica Favorable (OTA) de la Comisién Interinstitucional para la . Prdactica independiente: Estableciendo tu propio consultorio para ofrecer
Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) de la Secretaria de Salud y con RVOE Federal No. 20252095 de fecha .. . L. . .
25/07/2025, otorgado por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) a través de la Direccién General de Acreditacion, atencion pS|CO|Og|CG Y O'IOOYO emocional personallzcdo.

Incorporacién y Revalidacién (DGAIR).



